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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение определяет основные нормы и принципы проведения 

процедуры самообследования в Частном учреждении дополнительного профессионального 

образования «Центр подготовки кадров «Профессионал» (далее по тексту - Учреждение). 

1.2. Деятельность по самообследованию осуществляется на основании следующих 

нормативных документов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012 (ст.29 п.3); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013г № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной системе «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательных организаций». 

1.3. Положение разработано в целях осуществления контроля качества образования, в 

том числе качества подготовки слушателей по всем реализуемыми образовательным 

программам,  обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

Учреждения, выявления ресурсов и перспектив развития Учреждения, а также подготовка 

отчёта о результатах самообследования (далее - отчёт). 

2. ПОРЯДОК  САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

2.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

2.1.1 Планирование и подготовка работ по самообследованию  Учреждения; 

2.1.2 Организация и проведение самообследования в Учреждении; 

2.1.3 Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта; 

2.1.4 Рассмотрение отчёта на общем собрании коллектива и утверждение отчёта 

директором Учреждения. 

2.2. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, определяются Учреждением самостоятельно. 

2.3. В процессе самообследования проводится оценка:  

2.3.1. Организационно-правового обеспечения образовательной деятельности; 

2.3.2. Структуры и системы управления Учреждения; 

2.3.3. Качества содержания подготовки обучающихся по реализуемым в Учреждении 
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образовательным программам; 

2.3.4. Организации учебного процесса; 

2.3.5. Учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения; 

2.3.6. Материально-технической базы; 

2.3.7. Создание безопасных условий при организации учебного процесса в 

Учреждении. 

2.4.Самообследование Учреждения проводится по следующим направлениям: 

2.4.1. Общие сведения об Учреждении; 

2.4.2. Образовательные результаты обучающихся; 

2.4.3. Кадровое обеспечение учебного процесса; 

2.4.4. Инфраструктура образовательной организации. 

2.5. Для составления отчёта по самообследованию обобщаются данные, полученные в 

результате самообследования Учреждения. 

3. СРОКИ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

3.1.Основной формой проведения самообследования является мониторинг качества 

образовательной подготовки обучающих.  

3.2. Самообследование проводится по результатам деятельности  Учреждения  за 

календарный год. 

3.3. Для проведения самообследования приказом  директора  Учреждения  ежегодно 

создается комиссия по проведению и анализу результатов самообследования (далее - 

комиссия). 

Срок работы комиссии – с 01 февраля по 01апреля текущего года.      

3.5.Результаты самообследования  оформляются в виде отчёта, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа деятельности Учреждения (по состоянию на  01 

января), который утверждается директором Учреждения и заверяется печатью.  

3.7. Размещение отчёта в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» осуществляется не позднее  20 апреля 

текущего года. 

4. ПРОЦЕДУРА САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

4.1. Подготовка самообследования: 

4.1.1. Принятие решения о самообследовании; 

4.1.2. Определение содержания самообследования, 

4.1.3. Техническое обеспечение; 

4.1.4. Распределение ответственности, постановка задач; 
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4.1.5. Проведение совещаний и т.п. 

4.2. Проведение самообследования: 

4.2.1. Сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в 

документах учёта и отчётности; 

4.2.2. Применение методов анализа и обобщение; 

4.2.3. Окончательное формирование базы для написания отчёта. 

4.3. Обработка и использование материалов самообследования: 

4.3.1. Статистическая обработка данных; 

4.3.2. Графическое представление части материалов; 

4.3.3. Обсуждение отчёта в статусе официального документа на общем собрании 

коллектива Учреждения. 

4.4. Структура отчёта по самообследованию: 

4.4.1. Общая характеристика Учреждения и организационно-правовое обеспечение 

деятельности Учреждения; 

4.4.2. Структура и система управления; 

4.4.3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности; 

4.4.4. Структура и содержание подготовки рабочих и специалистов; 

4.4.5. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса; 

4.4.6. Организация учебного процесса; 

4.4.7. Материально-техническое обеспечение; 

4.4.8. Качество подготовки рабочих и специалистов; 

4.4.9. Заключение. 

                     

Разработал: Начальник «Планово-экономического отдела»  С.П.Изотова 


